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外
国
人
材
の
増
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に
伴
い

建

設
現
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で
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今

労
働
災
害
防
止
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職
場
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の
定
着
を
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か
に
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る
か
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
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
作
業
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
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や
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材
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
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
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
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
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
ン
能
力
の

向
上
が
求
め
ら
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
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
外
国
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
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
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
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
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
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
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
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
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
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
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検
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
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
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
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Ｔ
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

　監理技術者講習などの法定講習事業を展開している

株式会社日建学院（東京都豊島区、近藤伸彦社長）は、

ノートパソコン型の学習専用機を活用した外国人材向

けの「日本語能力試験（ＪＬＰＴ）合格対策講座」の

本格的な運用を始めた。年４月に新たに「育成就

労制度」が施行され、ＪＬＰＴ受験が努力義務から法

律に基づく義務へ移行するのに伴い、「ＷｉＦｉ環

境が整備されていない場所でも、国内外を問わず電源

さえあれば就労開始までに自主学習ができるメリット

がある」と、あえてノートパソコン型にこだわった機

器を開発し、普及に努める近藤社長に取り組みの経緯

や意義などを聞いた。
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